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Salerno, 26/05/2023 Prot. 724

Vs. Rif.

Ns. Rif.

c.a
Consiglio di Amministrazione
«CGS Salerno Srl»

Sede

Oggetto: «Procedura aperta» (ex art. 60, D.Lgs. n. 50/2016) per 1’affidamento del
Servizio di Fornitura di Lavoro in Somministrazione, per la durata di otto mesi, con
«Opzione di rinnovo» per ulteriori otto mesi (Numero Gara: 9022096; CIG:
974113708E)

e Proposta di aggiudicazione;
e Proposta di esecuzione anticipata del contratto.

Lo scrivente, dott. Roberto Bevilacqua, in qualita di R.U.P. della gara in oggetto,
da atto che, con riferimento alla procedura di affidamento sopra indicata (indetta con
Delibera adottata da codesto Spettle C.d.A. in occasione della seduta del
19.12.2022), sono pervenute - come emerge dai verbali di gara (che allego, in copia, alla
presente) - n. 3 (tre) offerte ammissibili per concorrere all’affidamento della commessa.

All’esito delle operazioni di gara, la migliore, tra le offerte pervenute, ¢ risultata
essere quella della Concorrente «Tempi Moderni SpA» (C.F./P.lva: 04330930266), la
quale ha proposto un ribasso dell’11,54% (undici virgola cinquantaquattro per cento)
da applicarsi sul valore del “Mark up” o “aggio” indicato nella Tabella di cui al comma
2 del Paragrafo 3 del Disciplinare di gara.

Lo Scrivente, ritenuta conveniente ¢ non anomala 1’offerta de qua, formula la
presente

«proposta di aggiudicazione»

della procedura di affidamento indicata in oggetto (e, dunque, del Servizio messo a gara)
in favore della sopra indicata «TEMPI MODERNI SpA» (con Sede legale in
Conegliano (TV), alla Via Immacolata di Lourdes, n° 29 e Sede operativa in Pozzuoli
(NA), al Viale Campi Flegrei, n° 34, Cap: 80078 - C.F./P.lva: 04330930266 - Pec:
gap@pec.tempimodernilavoro.it), a patti e condizioni, anche economiche, di cui
all’originaria lex specialis di gara ed all’offerta presentata dalla Concorrente per il tramite
della Piattaforma di e-procurement in uso a questa S.A. ai fini della ricezione telematica
delle offerte e la gestione informatica dell’intera procedura di gara.

Segnatamente, I’importo complessivo del contratto (comprensivo - ex art. 35, co.
4, D.Lgs. 50/2016 - anche dell’«Opzione di rinnovo» e salvi gli effetti dell’eventuale
operativita, in corso di esecuzione, della Clausola di revisione prezzi come disciplinata
nella lex specialis di gara) da sottoscrivere con 1’0O.E. aggiudicatario ammonta ad €
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573.230,40 (cinquecentosettantatremiladuecentotrenta/40), oltre accessori di legge e
comprensivi di oneri per la sicurezza e costi della manodopera, cosi in dettaglio ripartiti:
1) € 286.615,20, oltre accessori di legge, per i primi 8 (otto) mesi di contratto,

comprensivi di:

a) €276.000,00, oltre accessori di legge, a titolo di costo del servizio (pari alla somma
di oneri retributivi, contributivi, assicurativi e di formazione per le risorse lavorative
da fornire in somministrazione alla S.A.);

b) € 10.615,20, oltre accessori di legge, a titolo di “mark up” o “aggio” (ossia il
margine di guadagno dell’ Agenzia del lavoro aggiudicataria che fornira i lavoratori
interinali a questa S.A.);

c) oneri per la sicurezza (diretti ed indiretti);

d) costi per la manodopera interna;

2) € 286.615,20, oltre accessori di legge, per i secondi 8 (otto) mesi di contratto,

comprensivi di:

a) €276.000,00, oltre accessori di legge, a titolo di costo del servizio (pari alla somma
di oneri retributivi, contributivi, assicurativi e di formazione per le risorse lavorative
da fornire in somministrazione alla S.A.);

b) € 10.615,20, oltre accessori di legge, a titolo di “mark up” o “aggio” (ossia il
margine di guadagno dell’ Agenzia del lavoro aggiudicataria che fornira i lavoratori
interinali a questa S.A.);

c) oneri per la sicurezza (diretti ed indiretti);

d) costi per la manodopera interna.

*kk Kkkkhk Kik%k

Lo Scrivente, inoltre - dando atto della necessita di provvedere senza indugio
all’impiego/utilizzo dei lavoratori che si € inteso reclutare attraverso la procedura di gara
in questione, e tenendo conto anche del fatto che le procedure in concreto da espletare per
addivenire al materiale impiego dei lavoratori medesimi (tra cui, anche la necessita -
espressamente prevista nel Capitolato speciale di gara - del previo colloquio
conoscitivo/motivazionale con i prestatori proposti dall’Agenzia del Lavoro
aggiudicataria) richiederanno un certo tempo “propedeutico” — propone di disporre — ex
art. 8, co. 1, lettera “a)”, D.L. 76/2020, conv. con L. 120/2020 —

I’esecuzione anticipata
del sottoscrivendo contratto d’appalto, nelle more della verifica dei requisiti “generali”
(art. 80, D.Lgs. 50/2016) e “speciali” (art. 83, D.Lgs. 50/2016).

***k ***k ***k

In attesa delle determinazioni consequenziali di codesto Preg.mo Consiglio di
Amministrazione, si porgono

Distinti Saluti.
«C.G.S. Salerno S.p.A.»
I R.U.P.
dott. Roberto Bevilacqua
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